
ตัวอยาง 
(เพื่ออำนวยความสะดวกแกหนวยงาน และองคกรนำไปพิจารณาใชเปนตนแบบ) 

(เวอรชั่นกำกับ A.3.2) 

 

 

คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

ของ.....(ระบุชือ่โครงการ/กิจกรรม/แอปพลิเคชนั)....... 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) นี้จัดทำขึ้นเพื่อใหทานซึ่งเปนผูใชงาน.....(ระบุช่ือ

โครงการ/กิจกรรม/แอปพลิเคชัน).......(ซึ่งตอไปในประกาศน้ี เรียกวา “กิจกรรมการประมวลผล”) ไดทราบ

และเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลที่ สำนักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)… (ระบุชื่อหนวยงานของทาน)...(ซึ่งตอไปในประกาศน้ี เรียกวา “.....สพร.....

(ระบุชื่อหนวยงานของทาน)” หรือ “เรา”) ดำเนินการ ในฐานะ...(โปรดเลือกสถานะ ระหวาง ผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล หรือ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล)...ในขอมลูสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากทานเพ่ือการดำเนินการ

ภายใตกิจกรรมการประมวลผลน้ี 
.....(วรรคน้ีใหระบุที่มาที่ไปของกิจกรรมการประมวลผลวาเกี่ยวกับอะไร ทำงานอยางไร มีความสำคัญ

และความจำเปนอยางไร) (ตัวอยางเชน : สพร. ไดทำการพัฒนา “แอปพลิเคชัน ทางรัฐ” พอรทัลกลางเพ่ือ

ประชาชน สำหรับอำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมออนไลนภาครัฐผานชองทางเดียวดวยบัญชีเขาใชงาน

เดียว รองรับการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของทาน และการขอรับบริการตาง ๆ ของรัฐ บนมาตรฐานความ

ปลอดภัยขั้นสูง พรอมติดตามสถานะการขอใชบริการภาครัฐไดอยางสะดวก เชน การแสดงขอมูลบุคคล การ

ตรวจสอบสิทธิ เปนตน)....... 

 

ทั้งน้ี เราดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังน้ี 

 

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

1.1.  เราดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐาน ดังตอไปน้ี 

❒ ความจำเปนในการปฏิบัติตามสัญญา....(ระบุช่ือสัญญา คูสัญญา - กรณีมีหลายสญัญา ระบุเปนขอ

ได).… [นอกจากน้ี ตองระบุถึงความจำเปนของขอมูลน้ันในการปฏิบัติตามสัญญา หรือความจำเปนเพ่ือการเขา



ทำสัญญาที่เจาของขอมูลเปนคูสัญญา และตองระบุถึงผลกระทบที่เปนไปไดจากการที่เจาของขอมูลไมใหขอมลู

สวนบุคคลน้ัน เชน สพร. อาจไมสามารถใหบริการไดหากไมไดรับขอมูลสวนบุคคลน้ัน] 

❒ ความจำเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ.....(ระบุเหตุความจำเปน 

ความรายแรงของเหตุการณ)..... 

❒ ความจำเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ไดแก.....(ระบุแหลงอางอิงกฎหมาย ช่ือ มาตรา คำสั่ง 

กรณีมีหลายรายการ ใหระบุใหครบถวน)..... 

❒ ความจำเปนในการดำเนินงานตามภารกิจสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐที่เราไดรับภายใต.....(ระบุ

แหลงอางอิงภารกิจของรัฐ ช่ือกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่ใหอำนาจรัฐแกองคกรของทาน กรณีมีหลายรายการ 

ใหระบุใหครบถวน)..... 

❒ ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเราหรือบุคคลอ่ืน (ถามี โปรดระบุช่ือบุคคล/นิติ

บุคคลดังกลาว) โดยประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูล ดังน้ี [อธิบายเหตุผล เชน เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของสถานที่ทำการ] 

1.2.  (ขอน้ีตัดออกหากไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 26) เราเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลตามมาตรา 26 ซึ่งเขาเง่ือนไขที่ไมจำเปนตองไดรับความยินยอมโดยชัดแจง เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1.2.1. .....(เลือกวัตถุประสงคที่ไมจำเปนตองไดรับความยินยอมโดยชัดแจง ในมาตรา 26 มาใช เชน 

เจาหนาที่โรงพยาบาลจำเปนตองเก็บขอมูลคนไขผูหมดสติจากญาติเพ่ือการปฐมพยาบาล)... 

1.2.2. .....(กรมควบคุมโรคจำเปนตองเก็บขอมูลอาการผูติดเชื้อ COVID-19 เพื่อปฏิบัติตาม พรบ. 

โรคติดตอ ในการดำเนินภารกิจสาธารณะเรื่องการปองกันอันตรายจากโรคระบาด)... 

1.2.3. ………………………………………… 

 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เราดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

2.1. ......(ระบุเหตุผลที่ทำใหโครงการ/กิจกรรม/แอปพลิเคชันจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือ

ความจำเปนในการยืนยันตัวบุคคล เพ่ือความจำเปนในการสงมอบสินคาและบริการ เพ่ือความจำเปน

ในการดำเนินการดานการเงิน)............. 

2.2. ............. 
2.3. ............. 

 

 

 

 



 

 

3. ขอมูลสวนบุคคลที่เราเก็บรวบรวมและใช 

เพ่ือวัตถุประสงคตามที่ไดแจงในขอ 2. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังรายการตอไปน้ี 

3.1. แหลงขอมูลและรายการขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม มีดังน้ี 

 

แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบคุคล 

1. เก็บขอมูลจากทานโดยตรงผาน..

(ใหระบุวิธีการ หรือชองทาง เชน ผาน

การลงทะเบียนแอปพลิเคชัน การ

กรอกแบบสอบถาม การกรอกใบ

สมัคร การสัมภาษณ)...  

- ........(เชน ชื ่อ, นามสกุล, เบอรโทรศัพท รูปถาย เลขบัตร

ประจำตัวประชาชน ที่อยู วิดีโอคลิป รหัสพนักงาน อีเมล เลข

บัญชีธนาคาร)......................................... 

- ............................................................ 

2. เก็บโดยการใชเทคโนโลยีตรวจจับ

หรือติดตามพฤติกรรมการใชงานของ

ทาน 

- ........(เชน Cookie data, IP address, Application Logging, 

Device ID, Browsing history)........................ 

3. เก็บขอมูลจากแหลงอื่น ...(ระบุช่ือ

แหลงขอมูล เชน ชื ่อบริษัทรับทำ 

Survey, เก ็บข อม ูลจาก  Website 

เชน Linkedin, JobsDB จากกรมการ

ปกครอง กรมควบคุมโรค).....   

 

- .................................................................. 
- .................................................................. 
- .................................................................. 

 

3.2. จุดประสงคการใชงานขอมูลสวนบุคคล 

 

จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบคุคลทีใ่ช 

1. เพ่ือ....(เชน เพ่ือการลงทะเบียน 

เพ่ือการยืนยันตัวตน สมัครใช

บริการ)... 

- ...................(เชน ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปถาย เลข

บัตรประจำตัวประชาชน ที่อยู วิดีโอคลิป รหัสพนักงาน อีเมล 

เลขบัญชีธนาคาร)......................................... 

- ............................................................ 



2. เพ่ือ....(เชน เพ่ือสำรวจและ

จัดสรรสวัสดิการภาครัฐใหแกผู

พิการ)... 

- เชน ช่ือ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปถาย เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน สภาพความพิการ 

3. เพ่ือ....(เชน เพ่ือการ

ประชาสัมพันธกิจกรรม โครงการ)... 

- เชน ช่ือ-นามสกุล และ รูปถาย  

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน (ขอ้นี้ใหล้บออกหากไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลู) 

4.1. เราเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปน้ี  

4.1.1. ...ระบุชื่อบุคคล/นิติบุคคลผูรับขอมูล..... เพื่อการ ...ระบุเหตุผลที่ตองเปดเผยขอมูล...(เชน 

เพ่ือดำเนินการยืนยันตัวตน หรือ เพ่ือการสงขอมูลตามที่กฎหมายกำหนด เปนตน) 

4.1.2. ...ระบุช่ือบุคคล/นิติบุคคลผูรับขอมูล..... เพ่ือการ ...ระบุเหตุผลที่ตองเปดเผยขอมูล... 

(หากมีจำนวนบุคคลมากสามารถใชวิธีทำเปนเอกสารรายชื่อแยก แลวแนบ link ได) 

4.2. เปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะ ผานชองทาง…..(ระบุชองทางที่ทานเปดเผย เชน เว็บไซทของ

สำนักงาน ประกาศบนบอรดประชาสัมพันธ ประกาศผานสื่อ Social Media ประกาศผานสื่ออื่น ๆ 

เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน)..... 

 

5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของทาน 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อบทบัญญัติในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

5.1 สิทธิในการเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทานที่เราเก็บรวบรวมอยู 

เวนแตกรณีที่เรามีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่คำขอของทาน

จะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

5.2  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมีความถูกตอง เปน

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  



5.3  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปน้ี (ใหเลือกกรณี

ที่สามารถใชสิทธิไดตามมาตรา 34 และสอดคลองกับงานของทาน) 

5.3.1 เมื่ออยูในชวงเวลาที่เราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของ

ทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

5.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

5.3.3 เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจง

ไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิ

ตามกฎหมายของทาน 

5.3.4 เมื ่ออยูในชวงเวลาที ่เรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่ทานไดใชสิทธิ

คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

5.4  สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีที่เรามี

เหตุในการปฏิเสธคำขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เราสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการ

กอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะตามภารกิจของเรา) 

 

6 การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ (ลบขอนี้ออกหากไมมีการสงขอมูลสวน

บุคคลไปยังตางประเทศ) 

เราสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศเพื่อ.....(ระบุเหตุผลที่ตองมีการสงขอมูลไป

ตางประเทศ เชน เพื่อการสงขอมูลที่จำเปนใหคูสัญญาที่อยูประเทศ(ระบุประเทศ) )....... โดยเราไดดำเนินการ

ตามหลักเกณฑการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่สงหรือโอนไปยังตางประเทศที่คณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด เวนแตกรณีดังตอไปน้ี 

6.1 เปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนดใหเราจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ  

6.2 เราไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งน้ีเปนไปตามรายชื่อประเทศที่คณะกรรมการคุมครองสวน

บุคคลประกาศกำหนด  

6.3 เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือของบุคคลอื่น เมื่อทานไม

สามารถใหความยินยอมในขณะน้ันได หรือ เพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะที่สำคัญ 



 

7 ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคล 

เราเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนระยะเวลา............(ระบุระยะเวลาเปนจำนวนวัน เดือน หรือป, 

หรือระบุระยะเวลาโดยประมาณ เชน ไมเกิน 2 ป หรือเมื่อไดรับการสั่งการจากผูมีอำนาจ)............ นับจาก......

(ระบุสถานการณ เงื่อนไข หรือเหตุการณ ที่ใชตัดสิน เชน นับจากวันที่ทานสิ้นสุดสถานะการเปนพนักงาน นับ

จากวันสิ้นสุดสัญญาวาจาง เมื่อทานออกจากอาคาร เมื่อยกเลิกการใชบริการ เมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่

สมควร).....{*** โดยระยะเวลาดังกลาวเปนไปตาม.....(หากมีแหลงอางอิงระยะเวลาการจัดเก็บตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอปฏิบัติ สิทธิ โปรดระบุแหลงดังกลาวใหชัดเจน)..... ***} 

 

ทั้งน้ี เมื่อพนระยะเวลาดังกลาวเราจะทำการ  

- ลบ ทำลายเมื่อหมดความจำเปนในการใชขอมูลสวนบุคคลน้ัน หรือ 

- ทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดเพ่ือการใชประโยชนดานอ่ืน เชน การวิเคราะห

ทางสถิติ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน หรือประโยชนสาธารณะที่สำคัญ 

(เลือกอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองอยาง ตามความเหมาะสมหรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด) 

 

 

8 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิค

และการบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากน้ี เราไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วทั้ง

องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล โดยธำรงไวซึ ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพ

พรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึง

ประกาศน้ีในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

 

 

9 การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 



เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเมื่อไดรับคำรองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสืบสิทธ์ิ ทายาท 

ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมาย โดยสงคำรองขอผาน ...(ระบุชองทางติดตอของ

ทาน เชน DGA Contact Center ) ทาง...จดหมายอิเล็กทรอนิกส...(หรือระบุวิธีการติดตออ่ืน)  
ในกรณีที่เจาของขอมูล ผูสืบสิทธ์ิ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษตามกฎหมายมีการคัดคาน

การจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล เราจะ

ดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ทั้งน้ี เราอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลของ

ทานถูกทำใหไมปรากฏช่ือหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

 

 

 

10 ความรับผิดชอบของบุคคลซึ่งประมวลผลขอมูลสวนบคุคล 

เราไดกำหนดใหเจาหนาที่เฉพาะผูที่มีอำนาจหนาที่เกี่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลน้ีเทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยเราจะ

ดำเนินการใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 

 

 

11 การเปลี่ยนแปลงแกไขคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศน้ี เราอาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร และจะ

ทำการแจงใหทานทราบผานชองทาง.....(ระบุชองทางแจง เชน Notification แอปพลิเคชัน เว็บไซท อีเมลหรือ

ชองทางอื่นใด)..... โดยมีวันที่ของเวอรช่ันลาสุดกำกับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี เราขอแนะนำใหทานโปรด

ตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก

เรา 

โดยในการเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลน้ีของทาน ถือเปนการรับทราบ

ตามขอตกลงในประกาศน้ี ทั้งน้ี โปรดหยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับน้ี หาก

ทานยังคงใชงานตอไปภายหลังจากที่ประกาศนี้มีการแกไขและนำขึ้นประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวา

ทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

 

 

12 การติดตอสอบถาม  

ทานสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับน้ีไดที่ 



12.1 ผูควบคุมขอมูลสวนบคุคล (Data Controller) 

- ช่ือ: ……(ระบุช่ือหนวยงานของทาน)….. 

- สถานที่ติดตอ: ……(ระบุที่อยูสำหรับติดตอหนวยงานของทาน เชน เลขที่ xxx อาคารx ช้ัน x 

ถนนx   แขวงx เขตx กรุงเทพมหานคร) 

- ชองทางการติดตอ: ….(ระบุชองติดตอ เชน XXX Contact Center 02-XXX-XXXX อีเมล : 

contact@xxx.or.th).... 

 

 

12.2 เจาหนาทีคุ่มครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- ช่ือ: .......(ระบุช่ือ DPO ของหนวยงานทาน)........................ 

- สถานที่ติดตอ: ……(ระบุที่อยูสำหรับติดตอ DPO ของทาน เชน เลขที ่xxx อาคารx ช้ัน x 

ถนนx   แขวงx เขตx กรุงเทพมหานคร) 

- ชองทางการติดตอ: ….(ระบุชองติดตอ เชน XXX Privacy Center 02-XXX-XXXX อีเมล : 

dpo@xxx.or.th)..... 
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